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１　基本方針

　　少人数のため、個々の活動状況を把握するとともに、キャリアセンターと指導教員が連携し、手厚くフォローしていく。

２　年間スケジュール

項目 内容等 日時（予定） 場所（予定）

Ⅰ．進路希望、就活状況、就職満足度調査
キャリアセンター長→学生→キャリアセンター（集計）→指導教員・キャリアセンター
長

随時実施 　

Ⅱ．指導教員による学生からのヒアリング 上記の状況表提出時に指導教員がヒアリング 随時実施 各教員研究室

Ⅲ．キャリアセンター就職フォローアップ会議
就職希望者の指導教員+ｷｬﾘｱｾﾝﾀｰ長＋学務課長
＋担当による対策会議の開催

第２水曜10:00～（４月、９月、１２月） 講義室1

Ⅳ．就職ガイダンス、就職情報紹介、インターンシップ紹
介

掲示版への掲示、メール周知 随時実施 　

①第1回フォローアップ会議(教職員対象） キャリアセンターの事業計画について、学生をかかえる教員に周知 ４月１６日（水）１０：００～ 講義室１

②業界ガイダンス（1・2回生対象） 未定 未定 講義室１

③OB・ＯＧとの交流会・就職相談会
修了生から就職活動についての話題提供

未定 講義室１

④第1回就職ガイダンス（1・2回生対象）
　(1)M1院生＝就職活動の流れ、インターンシップ、自己
分析について（60分）
　(2)M2院生＝面接対策、模擬面接

講師：兵庫県立大学　就職支援コーディネーター
　※希望者は講師から就活のフォローを受けることが可能です。

５月１４日（水）１３：００～ 講義室１

⑤Ｍ１への進路希望、Ｍ２への就活状況調査 ６月実施予定 メール

⑥第２回就職ガイダンスと個別相談（M１対象）
　(1)ＳＰI対策
　(2)個別相談　※M２も参加、相談可

講師：兵庫県立大学　就職支援コーディネーター、リクルート講師
６月２５日（水）１３：００～ オンライン(ZOOM）

⑦Ｍ１への進路希望調査、Ｍ２への就活状況調査 ８月実施予定 メール

⑧第2回フォローアップ会議(教職員対象）
８月の進路希望調査をもとに、各個人への就職支援について協議
M2の就職状況と今後のフォローアップ

９月１０日（水）１０：００～ 講義室1

⑨第3回就職ガイダンス（M1対象）
　(1)エントリーシート作成から面接対策（:90分）
　(2)個別相談　※M２も参加、相談可

講師：兵庫県立大学　就職支援コーディネーター １０月２２日（水）１３：００～ 講義室1

⑩Ｍ１への進路希望、Ｍ２への就職状況調査 １１月 メール

⑪好印象メイクセミナー(女子学生対象)、就活・ビジネス
身だしなみセミナー(男子学生対象)

講師：協力企業
１１月、１２月、２０２５年１月に計２～３回

オンライン
（対面開催希望は別
途調整）

⑫第４回就職ガイダンス（M1対象）
　(1)グループディスカッション講座

講師：兵庫県立大学　就職支援コーディネーター、リクルート講師
１２月３日（水）１０：００～１１：３０神戸防災Cと
合同 オンライン(ZOOM）

⑬第3回フォローアップ会議(教職員対象） M1の進路に対する就職支援 １２月１０日（水）１０：００～ 講義室1

⑭第５回就職ガイダンス（M1対象）
　集団面接の実践演習
※個別面接の練習の対応可
※Ｍ２も参加、相談可

講師：兵庫県立大学　就職支援コーディネーター ２０２６年１月２１日(水）１３：００～ 講義室1
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