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兵庫県立大学地域ケア開発研究所教員（専任教員）公募要領 

 

このたび、兵庫県立大学地域ケア開発研究所の専任教員の募集を行うこととなりましたの

で、下記の要領をご参照のうえ、ご応募いただきますようお願いいたします。 

 

１ 募集人員 

地域ケア実践研究部門 教授又は准教授１名 

 

２ 研究分野 

  在宅ケア・遠隔看護および関連領域 

  ＜主な担当等＞ 

⬧ DXによる在宅ケア・訪問看護等の保健医療体制を含む、地域包括ケアシステム構

築に関する研究 

⬧ 地域ケア人材の育成に関するリカレント教育 

⬧ 健康危機管理（WHO協力センター）に関するプロジェクト 

⬧ その他、地域ケア開発研究所の研究事業等 

※看護学部（全学共通教養教育を含む）、看護学研究科における専門分野に関連す

る科目、研究指導を担当する場合があります。 

 

３ 応募資格 

(1) 博士の学位を有する者（又はそれと同等の教育・研究業績を有する者） 

(2) 当該領域において、研究教育業績のある者 

(3) 次の各項目に該当しない者 

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがな

くなるまでの者 

② 兵庫県公立大学法人又は兵庫県において懲戒解雇又は懲戒免職の処分を受け、当該

処分の日から２年を経過しない者 

③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに参加した者 

(4) 看護師、保健師の免許を有する場合は評価する 

 

４ 期待する人 

(1) 社会のニーズの変化に対応して､創造的な新たな研究に取り組む強い意欲を持つ者 

(2) グローバルな視点を持ち、実践活動にも意欲的であり、行動力のある者 

(3) 看護学の発展・構築に意欲を持つ者 

(4) 研究成果を元に、政策提言を積極的に行う意欲を持つ者 

(5) 産学連携など、社会貢献活動に意欲を持つ者 

(6) 英語でのコミュニケーションが可能な者 

 

５ 応募手続 

(1) 提出書類  ※原則として応募書類は返却しません。 

① 履歴書（様式１） 

② 研究業績（様式２） 
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③ 教育歴及び学会・社会における活動など（様式３） 

④ これまでの主要な研究概要（様式４）2,000 字程度 

⑤ 教育・研究への抱負（様式５）2,000 字程度 

⑥ 様式２ ３．（別添）主要論文の別刷り（５編まで）       

⑦ 推薦状（様式任意） 

所属長又は応募者の専門分野についての所見を求めうる方が作成したものに限

る。なお、推薦状には推薦者の氏名及び連絡先を記載すること。 

 (2) 提出方法 

持参又は郵送で提出すること。（封筒に「教員応募書類在中」と朱書きすること。

なお、郵送の場合には簡易書留で送付すること。） 

(3) 提出先 

〒673-8588 明石市北王子町 13-71 

兵庫県公立大学法人兵庫県立大学明石看護キャンパス 

（地域ケア開発研究所長あて） 

 

６ 応募期間 

令和４年８月１日(月)～ 令和４年９月３０日（金）必着 

 

７ 選   考 

書類審査及び面接を行います。 

選考結果については、令和４年１２月中旬頃までに通知します。 

 

８ 採    用 

令和５年４月１日 

 

９ 任    期 

５年 

（学長の申出に基づき、理事長が再任を認めることができる。ただし再任の場合の任

期は５年とし、定年年齢（満 65歳）を上限とする。） 

 

10 その他 

本学は主体的にダイバーシティの推進に取り組んでおり、多様な人材の採用に努めて

おります。 

公募要領、応募様式等は本学のホームページ（https://www.u-hyogo.ac.jp/careken/）

及び独立行政法人科学技術振興機構の研究者人材データベース（https://jrecin.jst.go.jp）

に掲載していますので、ご参照ください。（様式等のダウンロードができます） 

 ＜この公募要領に関するお問合せ先＞ 

兵庫県公立大学法人兵庫県立大学 明石看護キャンパス 

地域ケア開発研究課 （担当：佐古井） 

  〒673-8588 明石市北王子町 13-71 

  電話：078-925-9607 

  FAX：078-925-9670  

Email：carekenpr@cnas.u-hyogo.ac.jp 

 


