
～令和5年度 ダイバーシティ＆インクルージョン推進事業 明石看護分室テーマ 

 

 ワークライフ・シナジーを実感できる組織風土の醸成 

「ワーク」と「ライフ」は、どちらかを選択すると一方がマイナスとなったり、ち
ょうど釣り合いがとれるポイントに留まったりするものではなく、双方をより
充実させることにより、生産性の向上、心身の健康、長時間労働の是正、組織
員の関係性の質向上といった好循環を生み出すことを目指すことが必要で
す。そのためには、個人の経験や価値観など、深層的な側面でのダイバーシテ
ィの考え方を意識し、心理的な安全を保証することが大切です。本年度は「ワ
ーク」と「ライフ」の相乗効果に着目し、「ワークライフ・シナジー」を主題に下記
講演会を企画しました。他学部の教職員の方は ZOOM で参加いただけます
ので，この機会をどうぞご活用ください。 

 
【明石看護分室基本方針】 
個人の経験や価値観、ライフスタイルなど深層的な側面でのダイバーシティ
の考え方に対する意識啓蒙や、「ワークライフ・シナジー」に対する取り組みを
強化させることで、組織的な健康を促進し、本学DEIの目指す、「各個人がも
つ能力を最大限に活かし共創できる環境」を促進していく。 

 

R5明石看護分室構成員：赤松・古段・久保田・向井・濵上 

 

★ワークライフ・シナジー講演会 ★ 
2 月28 日（水）10：30～12：15（105 分） 

 
【Zoom ミーティング情報】 

https://zoom.us/j/91284822788?pwd=T01naWRDaE9kMHM3MlRo

SXA5cWxlQT09 

ミーティング ID: 912 8482 2788 パスコード: 0228 

 

※事前申し込みは不要です。 

※ミュートにしてご参加ください。 

※講演中、現地で一部ディスカッション等の参加型の時間を設けております。その間

ZOOMご参加の方にはお待ちいただくことになりますので、予めご了承ください。 

※本件についての問合せは、明石看護キャンパス総務課向井までお願いします。 

 emi_mukai@ofc.u-hyogo.ac.jp  
 

講師：桜田 陽子先生 
 ワーク・ライフバランスコンサルタント 
 交流分析士１級 
 一般財団法人 生涯学習開発財団 認定コーチ 
 守谷市「男女共同参画推進委員」（令和元年

4月～令和4年 7月） 
 守谷市「補助金等審議委員」（令和元年 4月

～令和 4年 7月） 

桜田先生は、これまで多くの講演のご経
験があり、相手の状況や気持ちに寄り添
って話しやすい空気を作り、心理的安全
性を常に確保しながら問題の本質に迫っ
ていくコンサルティング手法に定評があ
ります。先を見通したきめ細やかな対応
力への信頼も厚く、特に医療系・大企業・
自治体等のクライアントから信頼を集め
ておられます。 


