
教員公募・日本語版（Organizational Development） 

 

求人件名 国際商経学部の教員公募［Organizational Development］ 

機関名  兵庫県立大学 

機関または部署 

ＵＲＬ 
https://www.u-hyogo.ac.jp/ 

部署名 国際商経学部 

機関種別 公立大学 

求人内容 ［仕事内容（業務内容、担当科目等）］ 

(1) 公募人員：教授、または准教授 １名 

(2) 担当科目：学部では「Organizational Development」、「組織開発

論（仮称）」と各種演習科目（ただし、採用の職位による）。大学

院では「組織開発研究（仮称）」と各種演習科目（ただし、採用の

職位による）。 

その他の科目も担当いただく可能性があります。 

(3) その他：大学に関する各種運営業務。 

 

［勤務地住所等］ 

兵庫県神戸市西区学園西町 8-2-1 

兵庫県立大学 神戸商科キャンパス 

 

［着任時期］ 

2027 年 4 月 1 日 

研究分野 1.大分類：人文・社会 小分類：経営学 

職種 教授、または准教授 

勤務形態 常勤（任期なし） 

勤務地 近畿地区－兵庫県 

応募資格 (1) 博士（Ph.D.）を取得していること 

(2) 英語と日本語の両方で授業ができる方（国籍は問わない）。特に

英語の授業が担当できることを重視します。 

(3) 教育やその他の業務において日本語のコミュニケーションが可

能な方 

（本学はダイバーシティの推進に取り組んでおり、多様な人材の採

用に努めています。特に女性、障がい及び多様な文化的背景を持つ方

の応募を歓迎します。） 

待遇 給与：兵庫県公立大学法人教職員給与規程による月給（諸手当を含

む。）、期末勤勉手当（年 2 回） 

勤務時間、休日等：兵庫県公立大学法人教職員就業規程による（専

門業務型裁量労働制を適用） 

保険等：公立学校共済組合（健康保険、年金）、雇用保険、地方公務

員災害補償法適用 

応募期間 2026 年 7 月 13 日（月）必着 



応募・選考・結果通

知・連絡先 

 

 

［応募書類］  

(1) 履歴書（様式１、写真貼付）1 部 

(2) 教育研究業績書 

・研究業績（様式２）１部 

・教育業績（様式３）１部 

・主要な研究概要（様式４）１部 

(3) 著書、学術論文など主要研究業績の現物または別刷り（5 点以内。

コピー可）、および、それら主要研究業績の要旨（各研究業績 400

字程度） 各 3 部 

(4) 卒業（修了）証明書または学位記の写し １部 

(5) 推薦状（専門分野についての所見を求め得る方が作成したものに

限る。推薦者の連絡先を記載）（形式自由）１部 

(6) 教育・研究への抱負（様式５）  １部 

 

［応募書類の送付先］ 

〒651－2197 神戸市西区学園西町 8－2－1  

兵庫県立大学 神戸商科キャンパス 総務課気付 

国際商経学部長 小宮 一高 

 

［応募方法］ 

(1)封筒に「国際商経学部 Organizational Development・教員応募書

類在中」と朱書し、簡易書留で送付して下さい。 

(2）原則として応募書類は返却しません。 

(3）主要研究業績の現物・別刷りのうち返却を希望されるものがある

場合は「返却希望」と明記し、切手を貼った返信用封筒を同封して

下さい。 

 

［選考内容（選考方法、採否の決定）、結果通知方法］ 

書類審査及び面接 

(1) 面接に際し、日本語および英語による模擬授業を行っていただき

ます。 

(2) 面接のための旅費は自己負担となります。 

(3) 審査期間終了後に選考結果を通知します。 

 

［問い合わせ窓口］ 

〒651－2197 神戸市西区学園西町 8－2－1 

兵庫県立大学 国際商経学部 教授 高階 利徳 

TEL 078-794-5942 

Mail takasina@em.u-hyogo.ac.jp 

 

mailto:nguyenhung@em.u-hyogo.ac.jp

