
学長の業績評価について 

令和元年 10 月 15 日 

公立大学法人兵庫県立大学学長選考会議 

 

 公立大学法人兵庫県立大学学長業績評価規程（以下「規程」という。）第２

条第１号に基づき、太田勲学長について、４年の任期のうち、学長就任から２

年が経過した時点における中間業績評価を行いましたので、その結果を公表し

ます。 

 

 

１ 評価方法 

  規程第３条に基づき、所信表明書の達成状況及び兵庫県公立大学法人評価

委員会が作成した評価書における評価、並びに規程第４条に基づき、学長か

ら提出のあった自己評価書における自己評価を業績評価の対象とし、学長に

対してヒアリングを行った。 

 

 

２ 評価結果  

  兵庫県立大学の学長として、リーダーシップを発揮し、大学が直面する課

題に積極的に取り組み、堅実に成果を挙げる等、その職責を十分に果たして

いることについて確認した。 

 


