
 

兵庫県立大学経営学研究科博士後期課程 

 

ディプロマ・ポリシー（学位授与方針） 

本研究科では、博士（経営学）の学位は、以下の要件を満たした場合に学生に授与されま

す。 

○専攻分野の従来の学術的知見に、独自の学術的貢献を果たすことのできる高度な研究能

力を習得していること、または高度な専門的業務に従事するために必要な研究能力と学識

を習得していること。 

○所定の単位を修得し、必要な研究指導を受けたのち、学位論文（博士論文）を提出し、

審査に合格していること。 

 

学位授与基準 

兵庫県立大学経営学研究科は、学位論文について、当研究科のディプロマ・ポリシーに基

づき、以下の基準により総合的に評価する。  

（博士論文の評価基準）  

１．経営学・会計学・商学・経営科学に関する学術上の貢献が認められること。  

２．創造性が認められること。  

３．論旨が明確かつ一貫し、構成の体系性が学術的に高い水準で確保されていること。  

４．資料および先行研究の取扱いが学術的に高い水準で適切であること。  

５．表現・表記法が適切であること。 

６．研究倫理をはじめ学術研究が従うべき規範を守っていること。 

 

 


