
任期付教員（特任助教）の公募について 

 

兵庫県立大学環境人間学部では、「社会における複雑な地域課題等に学際的な視点から

対応でき、多様な主体との協働プロジェクトを通じて、優れたリーダーシップを発揮でき

るリーダー」の育成を図るため、次のとおり任期付教員（特任助教）を公募します。 

 

１  募集の趣旨 

  兵庫県立大学では、公立大学としての使命を果たすために、兵庫県内を中心に地域と連携

した様々な教育、研究、社会貢献活動を展開しています。これらの活動の一層の強化を図る

ため、平成30年度より、学部等の「主専攻」のほか、学部横断で特定のテーマについて学際リ

ーダー教育を行う副専攻「地域創生リーダー教育プログラム」(以下「本プログラム」と称す。)

を設け、特色ある教育プログラムを展開しています。このプログラムを運営していく組織（

地域創生リーダー教育推進室）において、他学部と地域等との調整、プログラムの運営、教

育等の業務を担当する教員が必要となったため、任期付教員を公募します。 

  

２ 担当する事業の概要 

環境人間学部に所属し、主に全学の副専攻である「地域創生リーダー教育プログラム」を

主に担当していただきます。令和９年以降、環境人間学部の「社会協働演習Ⅵ」なども担当

していただきます。 

副専攻「地域創生リーダー教育プログラム」は、フィールドワークの基礎技術を習得し、

地域課題解決に向け地域と協働し、実践的に活躍する力を育成することを目標としており、

本プログラムの課程を修めた学生には、学際リーダー（地域創生）の称号が授与されます。 

このプログラムは、都市的地域から多自然地域まで多様な個性と特性を持ち「日本の縮図」

と言われる兵庫県に分散型のキャンパスを持つ本学が、総合大学としての特徴を生かしなが

ら、県内各地で進む人口減少社会下の地域課題に対して、市町行政や住民、企業、地域活動

団体等の多くのステークホルダーと連携しながら、教員も学生も学部横断で取り組んでいく

ところが大きな特徴です。 

今回募集する教員は、環境人間学部に所属しながら、主に全学組織である高等教育推進機

構の地域創生リーダー教育部門が行う「地域創生リーダー教育プログラム」に関わる業務を
主に担っていただきます。 

（本プログラムの詳細は、兵庫県立大学地域創生リーダー教育プログラムのホームページ

（https://u-hyogo-rrep.net/）を参照のこと） 

 

３ 求める人材像 

(1）兵庫県立大学ならびに環境人間学部の教育研究理念を尊重できる人材 

(2) 兵庫県における各種地域課題に対して、教育・研究・社会貢献活動を通して創造的に

解決していこうとする意欲がある人材 

(3) 本学学生、教職員の他、本プログラムの推進に関わる様々な関係者（連携自治体、地

域活動団体、企業等の関係者）と調整・協議し、協働して本プログラムの推進を図る

ことができる人材 

(4) 本プログラムの教員が主担当となって実施する講義や演習において適切に学生指導

を行うとともに、円滑な授業運営に必要な諸事項のコーディネート等ができる人材 



 

 

(5) これらの事業に関連する今後の教育カリキュラムの整備、開発、評価等を行うこと

ができる人材 

 

４ 職務内容 

(1)「フィールドワーク基礎技術論」「フィールドワーク基礎技術演習」「地域プロジェク

ト実践論」「地域プロジェクト演習」などの副専攻プログラム関するコーディネート及

び授業科目の担当、学生への教授 

(2)令和9年以降は、環境人間学科が開講する「社会協働演習Ⅵ」「社会協働演習Ⅶ」など

の担当。 

(3)本事業推進にかかる各フィールドとの調整、各種情報発信及び学内外関係者による

各種会議の開催、学生の認定課外活動の支援（調整、準備等含む） 

(4) 本事業推進に伴う今後の教育カリキュラムの整備、開発、評価等 

(5) その他、県内での地域課題解決の実践支援など本事業の推進に関連した研究業務 

(6) 環境人間学部の学部運営に関連する業務 

 

５ 募集人員 

  ２名 

 

６ 応募資格 

学位(博士)を有する、もしくはそれと同等以上の能力を有する者 

 

７ 採用予定年月日 

  令和８年４月１日 

 

８ 雇用期間 

  年度単位の雇用。以降、業績評価に基づいて１年間を単位として雇用し、最長で令和 

13年3月31日までとします。（契約更新はありません。） 

 

９ 雇用形態 

(1) 勤務時間 

週29時間勤務、月曜日から金曜日の10時から16時45分（休憩時間12時～13時）。ただ

し、うち1日は10時から17時。また、業務の都合に応じて勤務日及び時間帯の振替を行

うことがあります。 

(2) 休日 

毎週土・日曜日、国民の祝日、その他（12月29日～1月３日） 

大学の規程に基づき、有給休暇（初年次10日）及び特別休暇（夏季休暇、子育て支  

援休暇、忌引き休暇等）を付与。 

 

10 報 酬 

  兵庫県立大学の客員教員としての報酬基準に基づき月額で支給します。 

 週５日勤務で、年5,100,000円程度になります。（内訳：月額報酬35万円程度、年間賞 

与90万円程度。 ただし、採用初年度は在職期間による割戻しあり。） 



 

 

通勤交通費については、兵庫県立大学の交通費基準によります。（ただし、月額支給

上限あり。） 

  社会保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険及び労災保険に加入。 

 

11 主たる勤務場所 

  姫路市新在家本町1-1-12（兵庫県立大学姫路環境人間キャンパス内地域創生リーダー

教育推進室） 

  なお、担当する事業実施に際しては、プロジェクトフィールドと密接な連携を図りな

がら活動を行っていただきます。 

 

12 提出書類 

  提出書類は次のとおりです。なお、選考状況により別途書類の提出を求めることがあ

ります。 

(1) 履歴書（※様式１） 

 (2) 教育・研究の業績に関して示す書類（様式は特に定めない） 

(3)「社会における複雑な地域課題等に学際的な視点から対応でき、多様な主体との協働

プロジェクトを通じて、優れたリーダーシップを発揮できる学生を育成」するための

抱負（これまでの研究成果やその過程で得たノウハウなどを、本学での活動にどのよ

うに生かすか、等）について、関連する論文や資料等を示して、2,000字程度にまとめ

たもの（様式は特に定めない） 

(4) 応募者本人についてご意見を伺える方（２名）の氏名と連絡先（所属・役職、住所、

電話・FAX番号、電子メールアドレス）（様式は特に定めない） 

 

13 応募締切 

  令和7年12月22日（月）17時必着 適任者の採用が決まり次第、募集を締切ります。 

 

14 書類選考及び面接 

 (1) 書類審査合格者に面接日を連絡いたします。 

 (2) 面接では「これまでの教育研究実績」と「採用された場合の抱負」に関して 15 分程

度プレゼンテーションを行っていただきます。  

 (3) 面接に際して旅費は支給いたしません。 

 

15 応募書類の提出、問い合わせ先等 

応募書類は、持参又は郵送で提出してください。郵便の場合には、封筒に「教員応募

書類在中」と朱書し、簡易書留で送付してください。 

 

兵庫県立大学環境人間学部 学部再編担当課 （担当：井川） 

 所在地：〒670-0092 姫路市新在家本町1-1-12 兵庫県立大学環境人間学部 

電話：079-292-1515 FAX：079-293-5710 

 

応募書類は原則返却いたしません。また、提出書類に記載の個人情報は、本公募の利

用目的に限定して使用し、その他の目的には使用いたしません。 


